REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

El Reglamento de Régimen Interno, asi como lostissgdel Club Deportivo
de Pesca de Gandia, diligenciados por la ConsetlerCultura, Educacién y Ciencia en
fecha 02-07-90, establecen de manera extremadansewiata las infracciones y
posibilidad de imponer sanciones por los hechos pudieran calificados como
infraccion a las normas estatutarias, y de régimemno cometidas en el ambito del
Club Deportivo de Pesca de Gandia.

El articulo primero de los mencionados Estatutesind y asienta la actividad
del Club Deportivo de Pesca de Gandia, en ade@nte en una asociacion privada
con personalidad juridica propia y capacidad darofpue tiene como objeto el fomento
y la practica, de la actividad fisico-deportiva.

La parquedad o ausencia de mencién especificafidediones venia dada por
la influencia de la realidad social en que fueredactadas. Tal falta de regulacion de
infracciones y por la complejidad de circunstancgfabechos que confluyen en la
sociedad actual y por tanto en la actividad ddb,chacen necesario el desarrollo de un
nuevo Procedimiento de Régimen Sancionador, asb aomcatalogo de infracciones
que respetando la garantias procedimentales egigma la Constitucion y los
procedimientos especificos previstos en las gooredientes normas de las distintas
administraciones, recojan Yy adecuen los hechaseptisles de ser calificados como
infracciones y por tanto de ser sancionados.

El desarrollo del Reglamento de Régimen Disciplinay Procedimiento
Sancionador, viene pues impuesto por el Capitully Xit. 45 de los Estatutos del Club
Deportivo de Pesca de Gandia, por la adaptaci@madva realidad social del Club y
por el desarrollo de una regulacion especificajdeapy eficaz, inspirada en los
principios de sumariedad, celeridad, informaciémcdgsacion al interesado y audiencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes disciplinarios que se encuentreinaemtacion en el momento
de la entrada en vigor de esta Reglamento de Raghseiplinario seguiran regulados
por las disposiciones anteriores, salvo que est@s favorables al interesado, y que en
todo caso debera ser oido.



TITULO PRIMERO
Infracciones, personas responsables y sanciones.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Art. 1°.- El Régimen Disciplinario del Club Depeui de Pesca de Gandia se
regulard en asuntos de caracter u orden deportivtop establecido en la Ley 4/1993
de 20 de diciembre de la Generalitat Valencianaey tle Deporte de la Comunidad
Valenciana, por el Reglamento de Régimen Discighng Justicia Deportiva de la
Federacion Esparfiola de Pesca y Casting, y suhaidiemte por el R.D. 1591/92, de 23
de diciembre, sobre disciplina deportiva, asi cqmo cuantas normas dictadas, en
ejercicio de su competencia, por las distintasiagtnaciones o entidades.

Art. 2°.- En lo relacionado con las normas de régininterior, asi como
actividades y funcionamiento del Club, a excepdi@cha de lo mencionado en el
articulo anterior, se regulara y regira por el Beginto de Régimen Interno del Club
Deportivo de Pesca de Gandia, por Capitulo VIHL, 46, sobre Régimen Disciplinario
de los Estatutos del Club Deportivo de Pesca dali@an por las normas del presente
Reglamento en tanto no sean de aplicacion pretereotmas de rango superior o
afecten a hechos de ser calificados como de exolasden deportivo.

Art. 3°.- El Régimen Disciplinario establecido esteeReglamento se entiende
sin perjuicio de la responsabilidad civil, penadministrativa, en que puedan incurrir
los socios, la cual se hara efectiva en la forneadgiermina la Ley.

Art. 4°.- Los socios, asi como cualquier persorespihalle ligada por relacion
de servicios, tendran la obligacion de comunicargserito los hechos que consideren
constitutivos de faltas muy graves, graves y levigsificadas en el presente
Reglamento, de las que tengan conocimiento, a Hactia del Club o las personas
designadas por ella.

CAPITULO I
Faltas Disciplinarias
Art. 5°.- Las faltas disciplinarias en que puedacuirir los socios del Club
Deportivo de Pesca de Gandia, podran ser muy grgreeses v leves.
Faltas muy graves
Art. 6°- La omision por parte del personal obligadello, de dar cuenta a los

organos del Club, de todo asunto de importancia rgg@iera su conocimiento o
decision urgente.



Art. 7°.- Cualquier conducta constitutiva de detitdoso o imprudente.

Art. 8°.- Alterar el normal desarrollo de las Asdeals o reuniones convocadas
reglamentariamente, con actos reiterados o hecalodifjculten su continuacion.

Art. 9°.- Causar por grave negligencia inexcusatté#ios en la conservacion de
los locales, material o documentos relacionados eto@lub, o dar lugar a extravio,
pérdida o sustraccion de estos, por la misma causa

Art. 10°.- El abandono injustificado de la pregiaade un servicio esencial.

Art. 11°.- Tres faltas (leves, graves o muy grawesitinuadas o cinco alternas
en el periodo de un afo.

Art. 12°.- El socio que habiendo sido sancionadoptaalmente y durante el
tiempo de su cumplimiento quebrantase el mismo.

Art. 13°.- La grave desconsideracion con otrosaspaon personal contratado
del Club, en especial las ofensas verbales mfisgiempre que una de las partes este
relacionada con la asociacion deportiva, o los eabcurriesen en el recinto del Club.

Art. 14°.- Contravenir o0 no dar cumplimiento a legitimas ordenes o
instrucciones dictadas por los 6rganos facultadoa ello, siempre que sean revestidas
de las formalidades legales y con observacion deL&yes, Normas Juridicas de
cardcter superior y Estatutos.

Art. 15°.- No prestar el auxilio humanitario, erseale enfermedad, calamidad
publica, catastrofe, asi como cuando sean requeepia@ ello por las Autoridades o sus
Agentes, siempre que no ponga en peligro su imtagfisica.

Faltas Graves

Art. 16°- No respetar las tallas minimas ni pesgima de las capturas de pesca
establecidas por la ley.

Art. 17°.- Incumplimiento de la ley vigente por isgueo..

Art. 18°.- No comunicar las incidencias que pueafactar al normal desarrollo
de las actividades o convivencia en del Club, sfemgue su no comunicacion,
perjudique, altere o suprima un servicio esenpralstado en el Club, u ocasione
perjuicios de imposible o dificil reparacion.

Art. 19°.- Causar perjuicios graves a la imagerGlegb, cuando se conviertan en
conductas lesivas al derecho, al honor, a la idawchipersonal y acompafiantes de
SOcCios.

Art. 20°.- Promover o asistir a actos en los logalel Club, sin contar con la
debida autorizacion u oportuna convocatoria regilar® sobre asambleas o
reuniones.



Art. 21°.- La incorreccion con otros socios o peesoajenas al Club, siempre
que se produzcan dentro del recinto o las instatasi del Club, y cuando no merezcan
una calificacion mas grave.

Art. 22°.- Los socios que impidan, dificulten, progman o favorezcan el
incumplimiento de una sancidon 0 su quebrantamiecdn, la realizacion de actos
manifiestamente contrarios a esa medida.

Art. 23°.- La embriaguez, aunque sea ocasionallodesocios, asi como
consumir cualquier sustancia toxica, estupefacieme el recinto del Club, siempre que
no merezca una calificacion mas grave, si asitenada.

Art. 24°.- La falta de pago de las cuotas sociategl periodo establecido para
ello.

Art. 25°.- EI mal uso o el descuido en la consdbrade los locales, material o
demas elementos de los servicios, asi como el iplimiento de las normas dadas
sobre esta materia.

Art. 26°.- No respetar las normas establecidaditieagion de pesqueras

Faltas Leves

Art. 27°.- La incorreccion con y entre los sociodgynas personas, siempre que
no merezcan una calificacion mas grave.

Art. 28°.- El incumplimiento de las normas sobrganhos o instrucciones,
dictadas por los oOrganos facultados, en relacidéactavidades, eventos, servicios,
funciones o acontecimientos, siempre que no menemoa calificacion mas grave,
considerada esta por el perjuicio causado.

CAPITULO 1l
Personas Responsables

Art. 29°.- Los socios, podran incurrir en respoilgtdn disciplinaria por las
faltas anteriormente tipificadas, desde el momamaque adquieren la condicion de
socio, hasta la pérdida de la misma.

Art. 30°.- Incurriran en responsabilidad los sogcigse induzcan, cooperen o
protejan la comision de faltas muy graves o graves.

CAPITULO IV

Sanciones Disciplinarias

Art. 31°.- De acuerdo al art, 5, Capitulo Il, paditnponerse las siguientes
sanciones a los socios:



Por faltas muy graves:

a) Expulsion y pérdida de todos los derechos yeddmision

b) Baja de un afio a cinco afos y pérdida de tatoddrechos en ese tiempo.
Por faltas graves:

a)Baja de tres meses a un afo

Por faltas Leves:

a) Baja de un dia a tres meses.

b) Apercibimiento.

Art. 32°.- La Junta directiva determinara la sancailecuada, asi como su
graduacion, entre las que se establecen en allartiaterior, para cada tipo de faltas,
las cuales se sancionaran con arreglo a los sigsieriterios:

1)Intencionalidad.

2)EIl perjuicio o perturbacion producido en el Clabi como la incidencia en
las actividades o los servicios prestados por aquel

3)Reincidencia. Existente cuando el socio ha salisnado ejecutoramente
por otra falta de mayor gravedad o por dos de igumaénor gravedad.

Art. 33°.- Los socios sancionados y por el tieme®u cumplimiento no podran
acceder a las instalaciones del Club, ni utilizzzvisios prestados por el mismo, asi
como participar en actos, reuniones, 0 aconteciwserya sea de caracter deportivo o
interno, aunque vayan acompafados de otros socios.

CAPITULO V
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

Art. 34°.- La responsabilidad que no sea motivexjaulsion se extingue por el
cumplimiento de la sancion, por defuncion, por grigsion de la falta o sancién o
amnistia total o parcial previa peticion, estudi@golucion por la Junta Directiva.

Art. 35°.- Si durante la sustanciacion del proceelmo, el socio causara baja
voluntaria del Club, se dictara una resolucion aeeldo extinguido dicho
procedimiento. No pudiendo solicitar de nuevo @réso como socio sin que haya
transcurrido al menos dos afios desde la fecha @sdducion, siempre que la sancién
no sea por faltas muy graves.

Art. 36°.- Las faltas muy graves prescribiran a ¢inco afios y en caso de
expulsion 10 afos, las graves al afio y las levdesatres meses. El plazo de
prescripcion comenzara a contarse desde que eln@rgancionador tuviese
conocimiento de su comision.

Art. 37°.- El plazo de prescripcion se interrumppér la iniciacion del
procedimiento, por lo que tal iniciacion deberad s@municada al presunto infractor,
volviendo a correr el plazo si el procedimientonpaneciese paralizado durante mas de
seis meses por causa no imputable al socio.



TITULO Il

Tramitacion
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Comunes

Art. 38°.- No podran imponerse sanciones discipksaa los socios, por faltas
muy graves, graves o leves, sino en virtud de agpealinstruido al efecto, en la forma
gue a continuacion se determina.

Art. 39°.- En el caso de que se tenga conocimidatgue se esta instruyendo un
procedimiento judicial por delito, no impedira taciacién del expediente disciplinario,
asi como su resolucion, maxime si perjudica o exist deterioro de la imagen del
Club.

Formas de Iniciacién

Art. 40°.- Los expedientes sancionadores se in&tryor iniciativa de la Junta
Directiva, por parte o denuncia de un socio, pes@ntacion o parte de un Guarda, por
constancia de procedimiento judicial por delito,pgr formulacién, debidamente
razonada de personas ajenas al Club, siempre suiéerperjudicado éste.

Art. 41°- A los efectos de iniciacion de expedeerdisciplinario no se
consideraran los partes o denuncias anénimas.

SECCION PRIMERA

Disposiciones Generales
Iniciacion

Art. 42° Principios informadores

El procedimiento, que se tramitard para las saesia@orrespondientes a las
infracciones de las normas de convivencia inteseagjustara a los principios y reglas
de la legislacion y reglamentacién aplicables |y @ontenido en este reglamento.

Art. 43°.-Iniciacion del procedimiento

a)El procedimiento se iniciara por providencia dici@, a solicitud del
interesado o a requerimiento de los 6rganos deseptacion y directivos del Club. La
incoacion de oficio se podra producir por iniciatigel propio 6érgano o en virtud de
denuncia motivada.

b)A tal efecto, al tener conocimiento sobre unaussfa infraccion, el érgano
competente para incoar el expediente podra actadastruccion de una informacién
reservada antes de dictar la providencia en qaedda la incoacion del expediente o,
en su caso, el archivo de las actuaciones.



Art. 44°.- Nombramiento de Instructor. Registrdal@rovidencia de Incoacion.
El procedimiento se iniciara por acuerdo de la dubirectiva, mediante una
providencia de incoacion en donde se har4 congtarombre del Instructor y
Secretario, recayendo siempre en socios que pedame la Junta Directiva, que seran
los responsables de la tramitacion y que deberan asxiliados por otros dos socios,
de una antigledad minima de diez afos.

Art. 45°.-Abstencion y recusacion

a) Al Instructor, y en su caso al Secretario, e de aplicacion las causas de
abstenciéon y recusacion.

b) El derecho de recusacién podra ejercerse pointesesados en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguienteuel tgngan conocimiento de la
correspondiente providencia de nombramiento, aaterbpia Junta Directiva, que
debera resolver en el plazo de tres dias.

c) Contra las resoluciones adoptadas no dara realgano, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interpoaetdmanda correspondiente al Juzgado
de Primera Instancia.

Art. 46°.-Medidas provisionales

a) Iniciado el procedimiento y con sujecion al piyio de proporcionalidad, la
Junta Directiva podra adoptar las medidas provides que estime oportunas para
conseguir la eficacia de la resoluciéon que pudrecaer. La adopcion de medidas
provisionales podra producirse en cualquier momeetgrocedimiento, de oficio o a
peticion razonada del Instructor. El acuerdo depeidm deberda ser debidamente
motivado.

b)No se podran dictar medidas provisionales quedguecausar perjuicios
irreparables.

Art. 47°.-Impulso de Oficio
El Instructor ordenara la practica de cuantas elitgps sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos, asiocpara la fijacion de las
infracciones susceptibles de sancion.

Art. 48°.-Pruebas

a) Los hechos relevantes para el procedimientogpoalcreditarse por cualquier
medio de prueba documental, testifical, pericidlenldla legalmente, una vez que el
Instructor decida la apertura de la fase probatdaacual tendrd una duracion no
superior a treinta dias habiles ni inferior a cincomunicando a los interesados con
suficiente antelacion el lugar y momento de laficade las pruebas.

b) Los interesados podran proponer, en cualquienento anterior al inicio de
la fase probatoria, la practica de cualquier pruebportar directamente las que resulten
de interés para la adecuada y correcta resolaeabexpediente.

c) Contra la denegacion expresa o tacita de labprygropuesta por los
interesados, éstos podran plantear reclamacioal plazo de tres dias habiles, ante la
propia Junta Directiva, quien debera pronunciarselelazo de tres dias habiles. En
ningun caso, la interposicion de la reclamaciomlpzara la tramitacion del expediente.

Art. 49°.-Acumulacion de expedientes
a) Podra acordarse por la Junta Directiva, demfica solicitud del interesado,
acordar la acumulacion de expedientes cuando sguzpran las circunstancias de



identidad o analogia razonable y suficiente, déiatar subjetivo u objetivo, que
hicieren aconsejables la tramitacion y resolucidicas.

b) La providencia de acumulacion serd comunicadasainteresados en el
procedimiento.

Art. 50°.-Pliego de cargos y propuesta de resolucion

a) A la vista de las actuaciones practicadas, &l glazo no superior a un meés
contado a partir de la iniciacion del procedimien& Instructor propondra el
sobreseimiento o formulard el correspondiente plidg cargos, comprendiendo el
mismo los hechos imputados, las circunstancias woenes y las supuestas
infracciones, asi como las sanciones que pudierdesaplicacion. El Instructor podra,
por causa justificada, solicitar la ampliacion gilzo referido al érgano competente
para resolver.

b) En el pliego de cargos, el Instructor presentera propuesta de resolucion
que sera notificada a los interesados para quel grlaeo de diez dias habiles,
manifiesten cuantas alegaciones consideren comterien defensa de sus derechos e
intereses.

c) Asimismo, en el pliego de cargos, el Instructtebera proponer el
mantenimiento o levantamiento de las medidas pimvales que, en su caso, se
hubieren adoptado.

d) Transcurrido el plazo sefialado en el apartadiriar, el Instructor, sin mas
tramite, elevara el expediente a la Junta Direcpaaa discusion, votacion y resolucion,
al que se uniran en su caso las alegaciones padssnt

Art. 51°.-Resolucion

La Resolucion del érgano competente pone fin aledigmte disciplinario y
habra de dictarse en el plazo maximo de diezldibies, a contar desde el siguiente al
de la elevacion del expediente por el Instructor.

SECCION TERCERA
Disposiciones comunes

Art. 52°.Plazo, medio y lugar de las notificaciones

a)Toda providencia o resolucion que afecte a legesados en el procedimiento
de justicia y disciplina regulado en el presenggamento sera notificado a aquellos en
el plazo mas breve posible, con el limite maxineoditz dias habiles.

b) Las notificaciones se realizaran de acuerdolasmormas previstas en la
legislacion de procedimiento administrativo comneferentemente se utilizara la
notificacion o comunicacion personal ante un minide dos testigos cuando fuere
posible, el correo con acuse de recibo, fax conptobante de recepcion y aceptacion
del interesado, mensajero, o telegrama, burofadatguaier otra formula con acuse de
recibo.

Art. 53°.-Comunicacion publica y efectos de las notificaciose



Con independencia de la notificacion personalrdpadordarse la comunicacion
publica de las resoluciones sancionadoras, regpeielnderecho al honor, la intimidad
de las personas conforme a la legislacién vigente.

No obstante, las providencias y resoluciones nalymioan efectos para los
interesados hasta su notificacion personal, salvdos supuestos previstos en el
presente reglamento.

Art. 54°.-Eficacia de la comunicacion publica

Si intentados todos los medios de comunicacionadétulo 54, hubiera sido
imposible notificar al interesado, podra hacersawtcacion mediante la exposicion
publica del documento a notificar en los tabloraes anuncios del Club, donde tenga
radicado su domicilio y licencia el interesado. sTta exposicion del documento
durante diez dias naturales, se entendera quedadiificado.

Art. 55°.- Las sanciones disciplinarias se ejeamagegun los términos de la
resolucion en que se impongan, y en todo caso grlagb maximo de siete dias
naturales desde su comunicacion.

Art. 56°.- Las sanciones impuestas seran inmedatsm ejecutivas, no
suspendiendo su cumplimiento la interposicion degim recurso, administrativo o
judicial, si bien la autoridad a quien competa lkesto, podra suspender de oficio o a
instancia de parte, la ejecucion de la sancion @sa) en el caso de que dicha
ejecucion pueda causar un perjuicio de imposild#icil reparacion.

Art. 57°.- Las notificaciones deberan conteneegtd integro de la providencia
o resolucion con la indicacion de si es 0 no diiaj la expresion de las reclamaciones
0 recursos que procedan, 6rgano ante el que hobdwapresentarse y plazo para
interponerlas.

Art. 58°.- El presente reglamento entrara en vagtos treinta dias naturales de
su aprobacién por la Asamblea General Extraordinar

Gandiaa de Enero de 2005.

LA JUNTA DIRECTIVA
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